Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 412/2023

Stabilirea obiectivelor individuale si indicatorilor de performanta
pe categorii de functii care stau la baza evaluarii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de conducere si de executie
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ploiesti

In vederea realizdrii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, incepand cu data de 01.01.2023, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
personalul contractual a carui activitate o coordoneaza si indicatorii de performantd utilizati in
evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului,
cunostintele teoretice si practice si abilitdtile necesare, avand la baza urmatoarele :

a) Functii de conducere

(I?Ir,: Obiective individuale Indicatori de performanta
Organizarea, gestionarea, verificarea si Gradul de indeplinire al activitatilor
1. | controlul activitatii personalului din subordine specifice din cadrul structurii
Motivarea subordonatilor prin recunoasterea Nr de activitati realizate de salariati /
2. | realizarilor lor in activitatea prestata Nr. total de activitati din cadrul structurii
Acordarea de feed-back, astfel ca angajatii sa Nr. de obiective individuale si indicatori de
3. | 1si constientizeze performantele obtinute fata performanta realizate/ Nr. total de obiective
de standardele prestabilite si fatd de ce se individuale si indicatori de performanta
asteapta de la ei stabilite prin Fisa de evaluare
4. | Realizarea corectd si in termen a atributiilor Activitati desfasurate potrivit fisei de post /
corespunzatoare functiei Total activitati stabilite potrivit fisei de post
5. | Identificarea solutiilor de rezolvare adecvate Nr. solutii adecvate de rezolvare propuse /
la activitdtile curente Nr. total de probeme de solutionat
6. | Cunoasterea si aplicarea consecventa a Nr. aplicare reglementéri legale specifice
reglementdrilor specifice activitatii activitatii desfasurate/ Nr. total reglementari
desfasurate legale permanent actualizate
7. | Inventivitate In gasirea unor cai de optimizare Nr. propuneri de optimizare/
a activitatii desfasurate in cadrul structurii Nr. total activititi desfasurate
Respt?ctarea .novrn}elor dAe disciplvinajl, de N'. de norme respectate/
8. se'curita‘iea si sanatatea in munca si a normelor N. total norme aplicate
etice in indeplinirea atributiilor
a) Functii de executie
E'I Obiective individuale Indicatori de performanta
1 Realizarea corecta si in termen a atributiilor Activitati desfasurate potrivit figei de post /
" | corespunzdtoare functiei Total activitati stabilite potrivit fisei de post
9 Identificarea solutiilor de rezolvare adecvate | Nr. solutii adecvate de rezolvare propuse /
" | la activitdtile curente Nr. total de probeme de solutionat
Cunoasterea si aplicarea consecventa a Nr. aplicare reglementari legale specifice
3. | reglementarilor specifice activitatii activitatii desfasurate/ Nr. total reglementari
desfasurate legale permanent actualizate
4 Inventivitate in gasirea unor cdi de optimizare Nr. propuneri de optimizare/
" | a activitatii desfasurate Nr. total activitati desfasurate
Respgctarea.nclmvlelor dAe diSCiplviné’ de Nr. de norme respectate/
5. | securitatea si sanatatea in munca si a normelor

etice in indeplinirea atributiilor

Nr. total norme aplicate




